
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
มีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดบัตำแหน่งที่
เหมาะสมตามกฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกบัภารกิจ 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญา้ไซมีแผนอัตรากำลังเพื่อใช้
เป็นกรอบในการดำเนนิงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

3. ประเมินสมรรถนะบุคลากรให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
ทราบถึงหลักเกณฑ์และข้อกำหนดในการปฏบิัติงาน และนำมาเป็นหลักใน
การปฏิบัติหนา้ที ่
มีกิจกรรมดำเนินการดังนี ้
- การจัดทำคำสั่งกำหนดและมอบหมายงาน 
- การนำนโยบายผูบ้ริหารมาจัดทำเป็นข้อตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การนำผลการประเมินการปฏบิัติงาน มาเลื่อนขัน้เงินเดือน  
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน ตามระเบียบหลักเกณฑ์ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ อำเภอหนองหญ้าไซ จังหวดัสุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์: บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา หน่วยงาน

ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
เป้าประสงค์ : 1 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  (ร้อยละ 80) 
 

15,000     การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์: 1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
                 2) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา หน่วยงาน

ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
พัฒนาประจำตำแหน่งสายงาน 
เป้าประสงค์ : 64 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 

300,000     การฝึกอบรม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์: 1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

                 2) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา หน่วยงาน

ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : 1 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 

50,000     การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
หน่วยงานราชการ

ที่จัดฝึกอบรม 

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เป้าประสงค์ : 5 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  (ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
หน่วยงานราชการ

ที่จัดฝึกอบรม 

3) โครงการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : 5 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการประชาชน  
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ)   
 

ไม่ใช้งบประมาณ     การฝึกอบรม องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
วัตถุประสงค์: 1) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี  
                 2) บุคลากรทุกระดับ มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา หน่วยงาน

ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าไซ 
เป้าประสงค์ : 64 คน 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสำเร็จของการจัดทำผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่กำหนด (ระดับ 5) 
 

300,000  
 

   1) การฝึกอบรม 
 2) การดูงาน 
 

งานการ
เจา้หน้าที ่
สำนักปลัด 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล

หนองหญ้าไซ 
 

2) กิจกรรมจิตอาสา 
เป้าประสงค์ : 64 คน 
ตัวช้ีวัด : บุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทำกิจกรรม 
จิตอาสา 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล

หนองหญ้าไซ 
ทำกิจกรรมเอง 
และร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 


